
 

 

 

 

 4803 :د دورهک -2 و انگيزش كاركنان HSEرتقاء فرهنگ ا :  دورهعنوان  -1

 : دوره  و دانشی رفتاری ف ااهد -3

 منظور مشاركت حداكثريارتقاء انگيزش پرسنل به .1

 مدت آموزش به ساعت:    -4

 ساعت11نظری:      

 ساعت0      عملی:  

 نوع آموزش:  -5

 الزامی    

 اختياری  

 سرفصل های آموزش : -6

 نو نگاهياز  ستیز طيو مح منيیا ،بهداشت میھمفا .1

 HSE اهداف  شبرديدر پ تیریمد تعهد گاهیجا .2

 ازمانيس دافھا شبرديدر پ HSEفرهنگ شدن نهنهادی ريتأث .3

 زندگي پرسنل فييدر ارتقاي سطح ك HSEاثر استقرار .4

 HSE تیرینظام مد كی استقرار در اھش چال و اھتفاو ت .5

 HSEتیریانتظارات و توقعات از نظام مد .6

 شيوه ارزشيابی:  -7

 ساير...........       عملی         شفاهی      کتبی 

 شيوه اجرا و ارايه آموزش:  -1

 حضوری:  -

 سمينار        کارگاه آموزشی    کلاس درس 

 ساير.............      مطالعه موردی     بحث گروهی 

 غيرحضوری:  -

 ساير..........        الكترونيكی       مكاتبه ای 

 مجريان آموزش:  -9

 

 خلاصه مشخصات دوره ها يا پودمان های آموزشی


