
   

 

 

 

 

 

 

  - TGCM 8401   کد دوره: -2 مديريت دانش سازماني  عنوان دوره:  -1

 : ( توانایی شرکت کنندگان پس از شرکت در دوره)  اهداف  رفتاری دوره -3

 هاكاربست آن در سازمان كنندگان با اهداف، ضرورت و عناصر مديريت دانش سازماني و راهكارهاي استقرار آن با هدف حفظ و توسعه دانش و تجارب ارزنده وآشنايي شركت
 

  اقتضایي               اختیاري              الزامي نوع آموزش:   -5 ساعت  0 عملي:              ساعت 8نظري:               ساعت 8 مدت آموزش به ساعت:  -4

 :حیطه/رشته -7    :گروه آموزشی -6

 پژوهشی     -تخصصی         تخصصی                         مهارتی                        ره:سطح دو -8

 

 سرفصل های آموزش : -9

 ـ تعاريف و مفاهيم

 هاي كلي نظام اداريـ جايگاه مديريت دانش در سياست

 ـ اصول حاكم بر مديريت دانش

 هاي اجراييـ اهداف و ضرورت مديريت دانش در دستگاه

 هاي كاربردي مديريت دانشـ مدل

 هاي اجراييدهنده مديريت دانش در دستگاهـ فرايند و عناصر تشكيل

 هاي اجرايي و مراحل استقرار مديريت دانشـ مكانيزم

 هاي آنـ كاركردهاي مديريت دانش و بازده

 هاي اجرايي در نظام مديريت دانشحدهاي مختلف دستگاهـ نقش كارشناسان و مديران وا

 ـ نقش عوامل فرهنگي و فناوري در مديريت دانش

 هاي فكريهاي اجرايي در حفظ و توسعه سرمايهـ آينده مديريت دانش و نقش دستگاه
 

 خلاصه مشخصات دوره ها یا پودمان های آموزشی


