
 

 

 

 شغلی و اختصاصی :حیطه/رشته -7 فنی و مهندسی   :گروه آموزشی -6

 پژوهشی     -تخصصی         تخصصی                         مهارتی                        سطح دوره: -8

 

  فصل های آموزش :سر -9

 ـ اهداف رفاه کارکنان یمعنا و مفهوم امور رفاه

 یانسان یروین یورو بهره یدر بهساز یامور رفاه تینقش و اهم

 کارکنان یامور رفاه نیتام یهاها و روشـ راه یدولت یهادر سازمان یامور رفاه

 مناسب کارکنان ینظام رفاه یهایژگیو نحوه استفاده از آنها ـ و یاعتبار یواحدها

 نانکارک ینظام رفاه نیتدو یچگونگ

 ها، مهد کودک و...()باشگاه یعوامل مربوط به امور رفاه ریسا

 کارکنان یمرتبط با امور رفاه یجار یهاو دستورالعمل هانامهنیمقررات، آئ ن،یقوان

 کارکنان یدرخصوص امور رفاه انهیبودجه سال ییضوابط اجرا

 شیوه اجرا و ارايه آموزش:  -11

 سایر.............   مطالعه موردی      بحث گروهی     سمینار     كارگاه آموزشی     كلاس درس       حضوری: -

 الكترونیكی          سایر.......... مكاتبه ای        غیرحضوری:   -

 شیوه ارزشیابی:  -11
 عملی    شفاهی              كتبی      

 سایر...........  

 مجريان آموزش:   -12

 خلاصه مشخصات دوره ها يا پودمان های آموزشی

2- کد دوره:  8354  1- عنوان دوره:  امور رفاهی کارکنان )قوانین، مقررات و دستورالعملها( 

3- اهداف  دانشی دوره  :    

از فراگیران انتظار میرود پس از پایان دوره بتوانند ویژگیهای نظام رفاهی مناسب کارکنان را نام ببرند 

قوانین، مقررات، آئیننامههای جاری مرتبط با امور کارکنان را توضیح دهند 

5-  نوع آموزش:   الزامی              اختیاری               اقتضایی   4- مدت آموزش به ساعت:  12ساعت           نظری: 12ساعت             عملی:  0ساعت 


