
 

 

 

 
 

      

 6262  کد دوره: -2 یوربهره یهاشاخص یریگاندازه یهاروشو  یوربهره تیریمد عنوان دوره:  -1

 : ( پس از شرکت در دوره کنندگانشرکتتوانایی )  دورهرفتاری  اهداف  -3

 را برشمرند. یوربهره یریگاندازه یهامدل یوربهره یهاشاخص یریگاندازه یهاروشو  یوربهرهفراگیران پس از گذراندن دوره مدیریت 

  اقتضایی               اختیاری              الزامی نوع آموزش:   -5 ساعت 0 عملي:            ساعت 62نظری:               ساعت 62 مدت آموزش به ساعت:  -4

 اصیاختص-شغلی    :حیطه/رشته -7    :گروه آموزشی -6

 پژوهشی     -تخصصی         تخصصی                         مهارتی                        سطح دوره: -8

 

 آموزش : یهاسرفصل -9

 يدر جوامع صنعت وریبهره گیریشکل خچهیتار

 و سطوح مختلف دگاهیاز د یوربهره

 هاشرکت یوربر بهره مؤثرعوامل 

 هاسازماندر  یورو ساختار حرکت بهره دهيسازمان

 یوردر بهره هاتیمو  ينقش منابع انسان

 یوربهره یهاكیبا تکن يعموم یيآشنا

 یوربهره گیریاندازه هایمدل

 ندهایفرا تیریمد یورارتقاء بهره یهاهپروژ فیتعر هایروش

 یوربهره یریگاندازه يکارگاه آموزش

 

 شیوه اجرا و ارایه آموزش:  -11

 سایر.............   مطالعه موردی      بحث گروهی     سمینار     كارگاه آموزشی     كلاس درس    حضوری: -

 الكترونیكی          سایر.......... مكاتبه ای        غیرحضوری:   -

 شیوه ارزشیابی:  -11
 عملی    شفاهی              كتبی      

 سایر...........  

 مجریان آموزش:   -12

 خصات دوره ها یا پودمان های آموزشیخلاصه مش


