
 

 

 

 
      

 2151  کد دوره: -2 ارزیابی عملکرد کارکنان  عنوان دوره:  -1

هاي یك فرد شایسته در سازمان را تشخيص داده    فراگيران پس از گذراندن دوره ارزیابی عملکرد کارکنان باید قادر باشند ویژگی دوره( : ی)اهداف کل دوره یاهداف دانش -3

 و کارکنان را مطابق با اصول علمی ارزشيابی ،ارزیابی کنند .

  

   اقتضایي                اختیاري             الزامي نوع آموزش:   -5 ساعت   0عملي:               ساعت 18نظري:              ساعت  18 مدت آموزش به ساعت:  -4

 شغلی اختصاصی  :حیطه/رشته -6

 پژوهشی       -تخصصی        تخصصی                             مهارتی                           سطح دوره: -7

 

 سرفصل های آموزش :  -8

 کارکنان   یابيمعنا و مفهوم ارزش

 کارکنان  یستگ یشا  یابيو ارزش  یابيارزش  فیتعر

 کارکنان  یابي ارزش  یعلم  یاصول و مبان

 پرسنل   یابي ارزش  يا ه  روش

 یابي رزشا  يارها ي ها و مع  ملاك

 کارکنان دولت   یابيطرح ارزش

 ی ابينظام ارزش  یطراح  یو قانون  یعلم  یمبان

 ی ابينظام ارزش  يها  یژگیو

 یابي نظام ارزش  يارها يمع

 ی ابيمنابع ارزش

 کارکنان   یابيارزش

 کارکنان  یابي ارزش  يها   روش

 ی ابيدر ارزش  جیرا  يخطاها 

 ی ابيارزش  يها  فرم

 شیوه اجرا و ارايه آموزش:   -9

 سایر.............    مطالعه موردي        بحث گروهي     سمینار      كارگاه آموزشي      كلاس درس     حضوري: -

 الكترونیكي          سایر..........  مكاتبه اي        غیرحضوري:   -

 شیوه ارزشیابی:   -10

 عملي    شفاهي                كتبي       

 سایر...........   

 خلاصه مشخصات دوره ها يا پودمان های آموزشی 


