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تهران: مركز همايش هاي بين المللی وزارت امور خارجه تير ر سبکهاي رهبرياولين همايش ملی مديريت و رهبري ساختار فرهنگی جامعه و نقش آن د

 1385ماه 

27 
دهه تلاش در توسعه صنعتی سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران سالن همايش هاي بين المللی صدا و سيماي جمهوري  چهار همايش

  1386اسلامی ايران تيرماه 

 1386كنفرانس بين المللی شهر الکترونيک امنيت شهروندان و سازمانها در شهر الکترونيکی تهران برج ميلاد اسفندماه  28

  1388آذر  12و 11همايش ملی راهکارهاي ارتقاء كيفيت آموزش و پژوهش در دانشگاه بروجرد دانشگاه آزاد اسلامی  29

  1391مرداد ماه  9و راههاي تقويت آن در سازمان ها و كسب و كار تهران مركز آموزش تحقيقات صنعتی ايران EQهوش هيجانی  31



 

31 
هفتمين كنفرانس بين المللی توسعه منابع انسانی و ترويج معنويت و اخلاق حرفه اي در سازمانها تهران مركز همايش هاي صدا و سيماي 

 1391ماه آبان  15و  11جمهوري اسلامی ايران 

32 
دومين كنفرانس بين المللی مديريت كارآفرينی و توسعه اقتصادي نقش هوش هيجانی در توانمندسازي هيجانی رهبران و توسعه خلاقيت 

  1392شهريور  23و  22 )عج(قم مجتمع فرهنگی آموزشی ياران حضرت مهدي 

33 
هفتمين كنفرانس توانمندسازي منابع انسانی نقش هوش هيجانی و مدل كوانتومی در توانمندسازي رهبران تهران سالن همايش هاي صدا 

 1392آذر ماه  21و سيماي جمهوري اسلامی ايران 

  1392آذر ماه  19فناوري اطلاعات كامپيوتر و راهبردهاي آينده تهران پرند دانشگاه آزاد اسلامی  3

35 

علوم و فناوري چاپ و خدمت به  95شهريور  11علوم و فناوري چاپ و مديريت زنجيره هاي تامين تا مصرف تهران دانشگاه علم و فرهنگ 

نقش سرمايه اجتماعی در توسعه پايدار تا فناوري  95شهريور  15توسعه علم آموزش فرهنگ و ارتباطات تهران كميسيون ملی يونسکو 

  95اسفند  2اه شهيد بهشتی سبز چاپ تهران دانشگ

  96علوم و فناوري چاپ و استاندارد استانداردهاي محيط زيست تهران دانشگاه صنعتی اميركبير شهريور ماه  36

37 
تهران نقش كسب و كارهاي نوين در صنعت چاپ و بسته بندي تهران نمايشگاه شهر آفتاب برگزار كننده دور پا و اينتر پک آلمان مهر ماه 

96  

38 
زايی و اقتصاد مقاومتی تهران دانشگاه تهران چهارمين كنگره ملی آموزش عالی مهارت فناوري و  نقش دوره هاي علمی كاربردي در اشتغال

  96اشتغال بهمن 

 97ساختارهاي نوين پژوهشی تهران هفته پژوهش دانشگاه جامع آذر 39

 97نوآوري و توسعه كسب و كارهاي نوين تهران دانشگاه فنی و حرفه اي دي ماه  11

 تهران 98خلاقيت در بسته بندي و بازارسازي تهران نمايشگاه بين المللی آذر  11

 تهران  98كارآفرينی پژوهش و اشتغال دانشگاه فنی و حرفه اي آذر  12

 تهران 98اريابی حرفه اي دانشگاه شهيد شمسی پور آذر كارآفرينی و مهارت هاي فن بيان در مسير باز 13

  98هنر آذر  آكادمیكارآفرينی و خلاقيت دانشگاه جامع  11

  99آذر  9خلاقيت و نوآوري اساس كار آفرينی دانشگاه شريعتی  15

 99آذر 11،19كسب و كارهاي نوين اين واحد  16

  99آذر  16، 11كارآفرينی دانشگاه جامع علمی و كاربردي واحد  17

  99آذر  23پژوهش و انقلاب صنعتی پنجم دانشگاه شهيد شمسی پور  18

  99آذر  26تهران دانشگاه جامع  1پژوهش و انقلاب صنعتی واحد  19

  1399اي در صنعت اسباب بازي كانون پرورش فکري كودكان و نوجوانان شش بهمن برندينگ بازارسازي جهانی و منطقه 51

 تهران 1111فروردين  21تهران كارآفرينی در عصر كسب و كارهاي مجازي دانشگاه شريعتی تهران  51

 تهران 1111ارديبهشت  26اولين همايش ملی ورزش و محيط كار دانشگاه علامه طباطبايی و وزارت كار  52

  1111آبان  23تهران  11كارآفرينی در زمان كرونا دانشگاه علمی كاربردي واحد  53

 ها دانشگاه یپژوهش یعلم مجلات در شده چاپ مقالات نيعناو
 1381 بهار تهران رانيا در شرفتهيپ يهايفناور توسعه يها راهبرد هفتم سال رانيا علوم فرهنگستان فصلنامه 1

 1381 بهار تهران جهان و رانيا در يفناور و علم ندهيآ هجدهم سال فيشر یصنعت دانشگاه یپژوهش و یعلم فصلنامه 2

 تاليف شده يكتاب ها

  1391 روز بانياد انتشارات یابيبازار تيريمد و یمبان 1

  1391 روز بانياد انتشارات یکيالکترون فروش و ديخر 2

  1391 روز بانياد انتشارات مذاكره فنون و اصول 3



 

  1391 روز بانياد انتشارات كار طيمح بهداشت و یمنيا 1

  1391 رانيفارس يور بهره و كار و كسب تيريمد 5

  1395 روز بانياد انتشارات يور بهره و كار و كسب تيريمد 6

  1395 روز بانياد انتشارات ینيكارآفر اساس ينوآور و تيخلاق 7

  1395 روز بانياد انتشارات تيريمد و سازمان نينو یمبان 8

 تهران 1396 رانيفارس انتشارات يمستندساز 9

  تهران 1397 رانيا فارس انتشارات یسازمان رفتار  11

 جزوه یصنعت يواحدها در یسرپرست اصول 11

  جزوه یانسان يفاكتورها یمهندس یارگونوم  12

 جزوه ترجمه یصنعت بهداشت و یمنيا 13

 جزوه یصنعت يواحدها در يور بهره ارتقاء اصول  11

 جزوه ینيكارآفر  15

  جزوه یابيبازار اصول  16

 جزوه یصنعت كار روابط 17

 

 

 


