
 

 

 

 

 8968  کد دوره: -2 ی و نقش اطلاع رسان  یروابط عموم عنوان دوره:  -1

 :  ( توانایی شرکت کنندگان پس از شرکت در دوره)  دورهرفتاری  اهداف  -3

 کنند.  یم  تیریمد  حیاطلاعات در دستگاه خود را بطور صح  عیانتشار و توز  رانیفراگ

 دوره( : ی)اهداف کل دوره یاهداف دانش -4

افزایش آگاهی و اثربخشی    فراگیران به اطلاعات دست می یابند و آنها را طبقه بندی و پردازش نموده و از طریق رسانه های جمعی و سایر ابزارهای اطلاع رسانی برای

 .بر روی مخاطبان دستگاه خود، منتشر می نمایند

 .فراگیران اطلاع رسانی به مخاطبان درون و برون سازمانی خود را بطور صحیح و اثربخش انجام می دهند

 .اص و عام قرار می دهندفراگیران با انتخاب یک رویکرد جدید و واقع بینانه و تنوع بخشیدن در اخبار تولیدی و پوششی ، خبرهای سازمانی را در اختیار مخاطبان خ

   .جامعه در نظر می گیرندفراگیران با در نظر گرفتن ضرورت اجتنابناپذیر اطلاع رسانی، ارتباط با رسانه را در انتقال اطلاعات و اخبار به عنوان حلقه اتصال با  

   اقتضایي                اختیاري                الزامي نوع آموزش:   -6 ساعت   0عملي:               ساعت 16نظري:               ساعت  16 مدت آموزش به ساعت:  -5

 :حیطه/رشته -8     :گروه آموزشی -7

 پژوهشی       -تخصصی           تخصصی                             مهارتی                           سطح دوره: -9

 

 سرفصل های آموزش :  -10

 معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای کارکنان روابط عمومی 

 ))طرح مسئله )ارائه و بررسی وضعیت اطلاع رسانی دستگاه )ارائه توسط فراگیران،بحث و گفتگو

 آشنایی با مفاهیم اطلاعات و اطلاع ر سانی/ تعریف و مفهوم سواد اطلاعاتی و جامعه اطلاعاتی

د سترسی به منابع اطلاعاتی چاپی، شنیداری و دیداری    -اصول و مبانی اطلاع ر سانی/ جامعه اطلاعاتی نوین، نقش و کارکرد آنها/ شناسایی نیازهای اطلاع ر سانی

 و ر سانه های اینترنتی 

 شیوه ها و فرآیندهای نوین اشاعه اطلاعات و اطلاع ر سانی/ شیوه های توزیع و انتشار محتوا در ر سانه های جمعی

 شیوه های اشاعه الکترونیک اطلاعات و مزایای آن/ زیرساختها، ابزارها و تکنولوژی های اطلاع رسانی 

 اطلاع رسانی و مشارکت مردم در برنامه های اطلاعاتی/ روش ها و ابزارهای جستجو و راهبردهای آن 

 ارائه کار عملی/ بررسی وضعیت اطلاع رسانی در دستگاه مرتبط

 شیوه اجرا و ارایه آموزش:   -11

 سایر.............    مطالعه موردي        بحث گروهي     سمینار      كارگاه آموزشي      كلاس درس     حضوري: -

 الكترونیكي          سایر..........  مكاتبه اي        غیرحضوري:   -

 شیوه ارزشیابی:   -12

 عملي    شفاهي                كتبي      

 سایر...........   

 مجریان آموزش:   -13

 خلاصه مشخصات دوره ها یا پودمان های آموزشی 
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