
     

 

 

  

 8128  کد دوره: -2 «   یکشور  یو مقررات بازنشستگ  نی» قوان  5  یاجتماع  نیحقوق تأم  عنوان دوره:  -1

 :  ( توانایی شرکت کنندگان پس از شرکت در دوره)  دورهرفتاری  اهداف  -3

 

 کشوری   بازنشستگی  بر  حاکم  مقررات  و  قوانین  شناخت    

 سرفصل های آموزش :  -4

 

 استخدامی  حقوق  با  آن  ارتباط  و  کشوری  بازنشستگی

 آن   مشمولین  و  عادی  بازنشستگی

 آن  انواع  و  موعد  از  پیش  بازنشستگی

 آن  وصول  چگونگی  و  بازنشستگی  کسور

 بگیران   وظیفه  و   بازنشستگان  حقوق  سازی  هماهنگ

 آن  دریافت مشمولین و وظیفه حقوق             
 

   اقتضایي                اختیاري                الزامي نوع آموزش:   -6 ساعت 0عملي:              ساعت  8نظري:              ساعت 8 مدت آموزش به ساعت:  -5

 :حیطه/رشته -8     :گروه آموزشی -7

 پژوهشی       -تخصصی           تخصصی                             مهارتی                           سطح دوره: -9

 شیوه اجرا و ارایه آموزش:   -10

 سایر.............    مطالعه موردي        بحث گروهي     سمینار      كارگاه آموزشي      كلاس درس     حضوري: -

 الكترونیكي          سایر..........  مكاتبه اي        غیرحضوري:   -

 شیوه ارزشیابی:   -11

 عملي    شفاهي                كتبي      

 سایر...........   

 مجریان آموزش:    -12

 

 خلاصه مشخصات دوره ها یا پودمان های آموزشی 


