
 

 

 

 

 8401  کد دوره: -2 اجتماعی  تامین و کار قانون عنوان دوره:  -1

 :  ( توانایی شرکت کنندگان پس از شرکت در دوره)  دورهرفتاری  اهداف  -3

 شوند   می آشنا امور کارکنان بهینه انجام جهت اجتماعی تامین و کار قانون بر حاکم مقررات و قوانین با آموزشی دوره پایان در فراگیران

 سرفصل های آموزش :  -4

 ی اصول و مبان  ف، یتعار        

 قانون کار  نیمشمول       

 انعقاد آن یاساس طیرداد و شراقرا       

 کار قرارداد تعلیق       

 آموزش و اشتغال      

 مقررات انضباط کار       

 خاتمه قرارداد کار       

 یی و کارفرما  یکارگر  یهاتشکل       

 کار  یجمعدسته  یهامانیمذاکرات و پ        

 کارگران  یخدمات رفاه       

 مراجع حل اختلاف       

 ت یو پاداش سالانه ـ مامور ی دیو مزد ـ ع  یالسعحق      

 کار ـ جرائم و مجازات ـ ساعات کار و ...  یعال  یشورا      

 مقررات متفرقه        

 ی اجتماع  نیقانون تام نیمشمول       

 اعم از سهم مستخدم و سهم کارفرما مهیبرداشت حق ب زانیموارد م       

 ی اجتماع  نیدر قانون تام یبازنشستگ طیشرا      

 و غرامت نقص عضو  یجزئ ، یاز کار افتادن اعم از کل      

 ی و از کار افتادگ یحقوق بازنشستگ نیینحوه تع       

 ی اجتماع  نیدرمان و غرامت دستمزد در قانون تام       

 و اداره آن، ضوابط و مقررات موجود و...(  لیتشک یو رفاه : )چگونگ  ی اجتماع  نیتام مهیب یهاصندوق       

 یکاریب مهیب       

 نکارکنا مهیمرتبط با ب یو مقررات جار نیقوان  گرید       

   اقتضایي                اختیاري                الزامي نوع آموزش:   -6 ساعت0: عملي              ساعت 12نظري:              ساعت12مدت آموزش به ساعت:  -5

 :حیطه/رشته -8     :گروه آموزشی -7

 پژوهشی       -تخصصی           تخصصی                             مهارتی                           سطح دوره: -9

 شیوه اجرا و ارایه آموزش:   -10

 مطالعه موردي   سایر.............  بحث گروهي       سمینار     كارگاه آموزشي           كلاس درس حضوري:     -

 الكترونیكي          سایر..........  مكاتبه اي        غیرحضوري:   -

 شیوه ارزشیابی:   -11

 عملي    شفاهي                كتبي      

 سایر...........   

 مجریان آموزش:   -12

 خلاصه مشخصات دوره ها یا پودمان های آموزشی 


